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CALENDARIO ACADEMICO

Primer Semestre - 2024

Matricula de primer ingreso

4 al 9 de marzo

Matricula

del 11 al 23 de marzo

Pago de matricula

del 5 de marzo al 6 de abril

Inicio de clases

25 de marzo

Retiro e inclusion

del 25 de marzo al 13 de abril

Ultimo dia de clases

6 de julio

Examenes finales

del 8 al 20 de julio

Entrega de calificaciones

A mas tardar 7 dias, después de aplicar el examen final

Examenes de recuperacion

22 al 27 de julio

Culminacién del Semestre

27 de julio

Dias Nacionales

Viernes Santos

29 de marzo

Dia del Trabajo

Miércoles 1 de mayo

Dias Feriados

Jueves Santo

28 de marzo

Fundacién de Panama

Jueves 15 de agosto




PROCEDIMIENTO PARA EL PROCESO DE MATRICULA
CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE 2024

1. MATRICULA

El proceso de matricula de la Universidad de Panama se realiza a través del internet,por lo
cual, cada estudiante puede realizarla desde cualquier dispositivo con acceso a Internet.

Deben ingresar a la pagina: http://www.up.ac.pa, luego en  Matricula
(https://matricula.up.ac.pa)Recuerden matricular las asignaturas en el mismo grupo.

Si les aparece un error en el certificado de seguridad, indique que ustedes deseanentrar de
todos modos.

Si tienen problemas para matricularse, puede acudir a la facultad o enviar un correo

electronico a: faeco.computo@gmail.com
2. PAGO DE MATRICULA

Se debe realizar en el Banco Nacional 24 horas después de haber realizado la confirmacién
de su matricula. Recuerde llevar 2 copias de su prematricula al banco.

3. LOGISTICA PARA EL PROCESO

Estaremos atendiendo a través de la cuenta de correo electrénico:
faeco.computo@gmail.com para aquellos estudiantes que presenten problemas en el
proceso y no puedan apersonarse a las instalaciones de FAECO.

Se les recuerda que es primordial que al realizar su consulta envien solo un correo por
estudiante con la siguiente informacién: cédula, nombre, carrera, turno, afio que cursa
y el problema que esta presentando para que el tiempo de respuesta sea mas expedito.

Para aquellos que puedan acercarse a las instalaciones, se les estara atendiendo desde
el Auditorio, ubicado en la planta baja del Edificio 2 de FAECO.

4. MENSAJES Y PROBLEMAS
Al momento de matricularse le pueden aparecer algunos de los siguientes mensajes:

v' ARTICULO 311 (antes ARTICULO 212)
Deberan dirigirse a la comision de articulo 311 de su respectiva escuela a fin de ser
evaluadoy/o orientado.

v" DEBE LABORATORIO

Recuerden que deben pagar por el uso de los laboratorios. Pueden solicitar su paz
y salvo en la Secretaria de la Facultad. El pago de los laboratorios se realiza en la
caja de la Facultad.


http://www.up.ac.pa/
mailto:faeco.computo@gmail.com
mailto:faeco.computo@gmail.com

v" DEBE DOCUMENTOS
Dirigirse a la oficina de primer ingreso de la Facultad y entregar los documentos
que les hace falta (créditos de secundaria, diploma, otros).

5. ESTUDIANTES DE REINGRESO

Los estudiantes que soliciten reingresar deberan entregar en la Secretaria de su
respectiva Escuela los siguientes documentos.

v" El formulario de reingreso que deben descargar del siguiente enlace:
https://facempresa.up.ac.pa/formularios
v' Créditos no oficiales (actualizados).

6. NO habra autorizacién para cambios de horario al turno nocturno. Agradecemos
su comprension al respecto, por causas de limitacién del espacio fisico.

Excepto los cambios de estudiantes que hayan obtenido empleo deberan presentar la
documentacién requerida en la respectiva Escuela.

7. PROCESO DE RETIRO E INCLUSION DE ASIGNATURA

El proceso de retiro e inclusion se llevara a cabo en el periodo establecido por la Secretaria
General.

REQUISITOS:

v' Realizar el proceso de Retiro/Inclusién a través de Secretaria Virtual
v' Haber pagado la matricula
v SOLAMENTE se va a procesar UN (1) Retiro / Inclusién

INCLUSIONES

Sera aprobado en los siguientes casos:

v' Cuando el horario de clases y la cantidad de asignaturas reglamentarias del Plan
de Estudio y el indice académico del estudiante lo permiten, verificado los
prerrequisitos.

RETIRO Y CAMBIO DE TURNO
Sera aprobado en los siguientes casos:
v" Cuando haya matriculado y necesita retirar la asignatura por haber obtenido la

calificacién que tenia pendiente en esa asignatura.

v' Cuando el estudiante compruebe que ha conseguido trabajo, sujeto a
verificaciéon. (Carta de trabajo, Ficha de Seguro Social).

v' Cuando el estudiante demuestre que tiene error de cédigo en la asignatura.


https://facempresa.up.ac.pa/formularios

8. MATRICULA DE PRACTICA PROFESIONAL

Tienen que pasar a sus respectivas escuelas: Administracion de Empresas (102) y
Contabilidad (1106) para verificar si pueden matricular Practica Profesional. Tienen que
haber culminado TODAS las asignaturas de su plan de estudio.

“SE LES RECUERDA A TODOS LOS ESTUDIANTES”.

Matricularse personalmente.

No puede matricular materia o asignatura con choque de horarios de clases.

No entregar el dinero de la matricula a otras personas (amigos, estudiantes).

El uso de los laboratorios es obligatorio y su pago es previo al mismo.

Las Opciones de Trabajo de Graduacion, deberan cancelarse el 50% al momento de
matricularse.

Solamente puede matricular la cantidad de materias indicada por su plan de estudios.
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9. INSTRUCCIONES GENERALES

Articulo 267.

El pago de los derechos de matricula y de los otros renglones adicionales se efectuara en las fechas
indicadas en el calendario académico que apruebe el Consejo Académico. El estudiante que no
cumpla con este calendario de pago no aparecera en las listas oficiales definitivas, ni podra
matricularse en el siguiente periodo académico si no esta a paz y salvo con la Institucion.

El Consejo de Facultades respectivo o el Consejo de Centros Regionales, segun el caso, evaluara y
decidira los casos especiales debidamente justificados.

Articulo 268.

El estudiante elaborara su horario de clases de conformidad con las pautas de su unidad académica
y la modalidad de estudios que curse. Este horario debera ser aprobado por la Direcciénde Escuela
o Coordinacién de Escuela o de Extensién Universitaria.

El estudiante que tenga pendientes asignaturas que son prerrequisitos, debera inscribirlas en
primer lugar en su horario.

Articulo 269.

Al confeccionar su horario, el estudiante no podra sobrepasar el maximo de horas crédito fijado en
el plan de estudios, salvo aquellos que posean un indice de carrera no menor a 2.00 en la carrera
que cursa, en cuyo caso, se le podran aprobar créditos adicionales segun lo establecido enel literal
c del Articulo 298.

Articulo 297.
La organizacién de las asignaturas por periodos académicos en el plan de estudios indica el orden
en que los alumnos deberan cursarlas, atendiendo los prerrequisitos establecidos.

Articulo 310.
... Si un estudiante no aprueba una asignatura por haber obtenido una calificacién de "D" o "F" y
no la recupera durante el periodo establecido para este fin, debera matricularla nuevamente...



Articulo 311.

El estudiante que al finalizar un periodo académico tuviere un indice de carrera menor de 1.00,
s6lo podra matricularse en dicha carrera como alumno condicional en los dos periodos académicos
siguientes, al final de los cuales, debera alcanzar un indice de carrera no menor de 1.00, para
mantenerse en la misma. En caso de que el estudiante no pueda mantenerse en la carrera, podra
matricularse en una nueva, en la que deberd mantener un indice de carrera no menor de 1.00. Si
en la nueva carrera el estudiante no alcanza un indice de carrera de 1.00 o mas en dos periodos
consecutivos, podra matricularse en una tercera carrera. De repetirse la misma situacién por
tercera vez, el estudiante no podra continuar en la Universidad de Panama.

Articulo 318.

Los estudiantes que aspiran a titularse deberan presentar la conclusién de su trabajo de
graduacidn, a més tardar dos afios después de terminado el respectivo plan de estudio. Por razones
debidamente justificadas, los Decanos o Directores de Centro Regional podran autorizar prérrogas
que en total no excedan de un afio.

Si el retraso del estudiante excede de tres afos, deberd aprobar dos cursos de la especialidad de
los dos ultimos periodos de la carrera, que la Escuela o Coordinaciéon de Escuela o de Extensiéon
Universitaria determine y cumplir con el trabajo de graduacion.
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MIERCOLES

JUEVES

** F.A.E.CO **
DIURNO
VIERNES

NCM 0015
2108
NCM 0015
2108
AER 105
1104
AER 105
1104

AES 213
4101
AES 213
4101
AED 112
2108
AED 112
2108
CON 111
2108
CON 111
2108

NCM 0015
2108
AEO 102
2108
AEO 102
2108

CODHOR

CODMAT

11140
11141
20218
22475
22486
25277
25278
27406
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I-2024

MIERCOLES

5198
5199
5200
5201
5202
5203
5204
5205
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DIURNO

JUEVES

PROFESOR

Sede: 01
Facultad:11
Escuela:02

Carrera:13

** F.A.E.CO **

VIERNES

2109
AER 105
2109
AER 105
2109
NCM 0015
2109
NCM 0015
2109

NCM 001
2109
AED 112
2109
AED 112
2109
CON 111
2109
CON 111
2109

5

AES 213
4100
AES 213
4100
AEO 102
2109
AEO 102
2109
NCI 0004
2109

CODMAT H CODHOR

02/08/2024 HORARIO DE GRUPO: ADIIR
HORAS: 28 CARRERA: LIC.REC.HUM.
HORA LUNES MARTES
7:00- 7:50 NCI 0004 NCI 0004x*
2108 4111
7:55- 8:45 AES 213 NCI 0004x*
2108 4111
8:50- 9:40 AED 112 CON 111
2108 2108
9:45-10:35 AED 112 CON 111
2108 2108
10:40-11:30 AER 105 AEO 102
1104 2108
11:35-12:25 AER 105 AEO 102
1104 2108
ABRE CLAV TITULO
CON 111 CONTABILIDAD I
AEDES 112 LA EMP. Y SUS ASP. ECO. I
AEOR 102 TEORIA DE LA ADMINISTRACION
NCIN 0004 LENGUAJE Y COMUNIC. EN ING.
NCMAT 0015 MATEMATICAS
AERH 105 ADMON. DE RECURSOS HUMANOS I
AESIS 213 INF. PARA ADMON. DE EMP. I
RI 160 HIST. REL.DE PMA.CON EEUU I
HORARIO DE GRUPO: ADI12R
HORAS: 28 CARRERA: LIC.REC.HUM.
HORA LUNES MARTES
7:00- 7:50 RI 160 NCI 0004~*
2109 4112
7:55- 8:45 AES 213 NCI 0004~*
2109 4112
8:50- 9:40 AED 112 CON 111
2109 2109
9:45-10:35 AED 112 CON 111
2109 2109
10:40-11:30 AER 105 AEO 102
2109 2109
11:35-12:25 AER 105 AEO 102
2109 2109
ABRE CLAV TITULO
CON 111 CONTABILIDAD I
AEDES 112 LA EMP. Y SUS ASP. ECO. I
AEOR 102 TEORIA DE LA ADMINISTRACION
NCIN 0004 LENGUAJE Y COMUNIC. EN ING.
NCMAT 0015 MATEMATICAS
AERH 105 ADMON. DE RECURSOS HUMANOS I
AESIS 213 1INF. PARA ADMON. DE EMP. I
RI 160 HIST. REL.DE PMA.CON EEUU I

11140
11141
20218
22475
22486
25277
25278
27406

O 1 WWwd WwWwdhd DD
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520
520
520
520
521
521

6
7
8
9
0
1

5212

521

3
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PROFESOR

Sede: 01
Facultad:11
Escuela:02

Carrera:13




02/08/2024 HORARIO DE GRUPO: AD21R
CARRERA: LIC.REC.HUM.

HORAS:

25

LUNES

MARTES

I-2024

MIERCOLES

DIURNO
JUEVES

** F.A.E.CO **

VIERNES

8:5

9:4

10:4

11:3

0- 9:

5-10:

0-11:

5-12:

40

35

30

25

AER 315
208
AER 315
208
AER 314
208
AER 314
208
PSI 118
208
PSI 118
208
PSI 118
208

AER 311
208
AER 311
208

AER 315
208
AER 315
208
AER 311
208
AER 311
208
AER 314
208
AER 314
208

1107
ING 204 *
4112
ING 204 *
4112

ING 204
208
MAT 350
208

PROFESOR

HORAS:

25

TITULO

RECL.Y SELEC. DE RECURSOS HUMA
TEORIA Y MODELOS DE MOTIVACION

PSICOLOGIA INDUSTRI

AL

ANAL, CLASIF Y DESCRIP. CARGOS
SIST.R.H. BASADO EN COMPE.LAB.

INGLES COMERCIAL II
CALCULO PARA ADMON.

DE EMP.

HORARIO DE GRUPO: AD22R
CARRERA: LIC.REC.HUM.

LUNES

MARTES

CODMAT H

12680
12682
25280
20262
20278
25279
25281

a1 W w b dwd D

N

I-2024

MIERCOLES

CODHOR

5214
5215
5216
5217
5218
5219
5220

DIURNO
JUEVES
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Sede: 01
Facultad:11
Escuela:02

Carrera:13

** F.A.E.CO **

VIERNES

9:4

10:4

11:3

5-10:

0-11:

5-12:

: 40

35

30

AER 314
311

AER 314
311

ING 204 *
4112

ING 204 *
4112

AE 424
311

AE 424
311

AER 311
311
AER 311
311
AER 315
311
AER 315
311
PSI 118
311
PSI 118
311
PSI 118
311

AER 314
311
AER 314
311
AE 424
311
AE 424
311
MAT 350
311
MAT 350
311

AER 311
311
AER 311
311
AER 315
311
AER 315
311
MAT 350
311
ING 204
311

PROFESOR

TITULO

RECL.Y SELEC. DE RE
TEORIA Y MODELOS DE
PSICOLOGIA INDUSTRI
ANAL, CLASIF Y DESC

CURSOS HUMA
MOTIVACION

AL

RIP. CARGOS

SIST.R.H. BASADO EN COMPE.LAB.

INGLES COMERCIAL II
CALCULO PARA ADMON.

DE EMP.

CODMAT H

12680
12682
25280
20262
20278
25279
25281

gl W w b dwbd D

N

CODHOR

5221
5222
5223
5224
5225
5226
5227
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Sede:01
Facultad:11
Escuela: 02

Carrera:13




02/08/2024
HORAS: 27

HO

** F.A.E.CO **

VIERNES

8:50- 9:

9:45-10:

10:40-11:

40

35

30

DER 330
201
DER 330
201
AER 415
201
AER 415
201

PROFESOR

HO

RARIO DE GRUPO: AD31R
CARRERA: LIC.REC.HUM.
LUNES MARTES

AER 434 AER 317
201 201
AER 434 AER 317
201 201
AER 316 AER 419
201 201
AER 316 AER 419
201 201
DER 330 AER 421
201 201

AER 421
201
TITULO

GESTION DE HIGIENE Y SEG. OCUP
CAPACITACION Y DESARROLLO R.H.
LA CALIDAD TOTAL Y REC. HUMANO
DERECHO ADMINISTRATIVO
PRESUPUESTO DE RECURSOS HUMANO
ADMON. DE LAS REMUNERAC. II
TOMA DE DEC.EN EQUIPOS HUMANOS

U 'U U U U o g
zZzz2=z2=2=22=2

Sede: 01
Facultad:11
Escuela:02

Carrera:13

** F.A.E.CO **

VIERNES

: 40

35

30

25

AER 317
3113
AER 317
3113
AER 415
3113
AER 415
3113
AER 316
3113
AER 316
3113

PROFESOR

AER 317
AERH 415
AERH 419
DER 330
AER 434
AERH 316
AER 421
HORAS: 27
HORA
7:00- 7
7:55- 8
8:50- 9
9:45-10:
10:40-11:
11:35-12:
ABRE CLAV
AER 317
AERH 415
AERH 419
DER 330
AER 434
AERH 316
AER 421

RARIO DE GRUPO: AD32R
CARRERA: LIC.REC.HUM.
LUNES MARTES

DER 330
4106
AER 419 AER 434
4106 3101
AER 419 AER 434
4106 3101
AER 316 AER 421
4106 3101
AER 316 AER 421
4106 3101
TITULO

GESTION DE HIGIENE Y SEG. OCUP
CAPACITACION Y DESARROLLO R.H.
LA CALIDAD TOTAL Y REC. HUMANO
DERECHO ADMINISTRATIVO
PRESUPUESTO DE RECURSOS HUMANO
ADMON. DE LAS REMUNERAC. II
TOMA DE DEC.EN EQUIPOS HUMANOS

10

I-2024
DIURNO
MIERCOLES JUEVES
AER 434 AER 419
201 201
AER 434 AER 419
201 201
AER 415 AER 421
201 201
AER 415 AER 421
201 201
AER 316 AER 317
201 201
AER 316 AER 317
201 201
CODMAT H CODHOR
25286 4 5228
12962 4 5229
12966 4 5230
20263 3 5231
25283 4 5232
20272 4 5233
25184 4 5234
27
I-2024
DIURNO
MIERCOLES JUEVES
AER 415 DER 330
4110 311
AER 415 DER 330
4110 311
AER 419 AER 434
4110 311
AER 419 AER 434
4110 311
AER 317 AER 421
4110 311
AER 317 AER 421
4110 311
CODMAT H CODHOR
25286 4 5235
12962 4 5236
12966 4 5237
20263 3 5238
25283 4 5239
20272 4 5240
25184 4 5241
27

el VAR v v Al v v L v]
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Sede: 01
Facultad:11
Escuela:02

Carrera:13




02/08/20
HORAS: 2
HO

24

HORARIO DE GRUPO: AD41R I-202

4

DIURNO
JUEVES

** F.A.E.CO **

VIERNES

AER 416
1107
AER 416
1107
AEO 428
2102
AEO 428
2102

AEM 210
2110
AEM 210
2110
AEM 210
2110
AER 417
2110
AER 417
2110

PROFESOR

CODHOR

5242
5243
5244
5245
5246
5247

DIURNO
JUEVES

' 'u ‘U U 0 T

zZzzZzz2z22z22

Sede: 01
Facultad:11
Escuela:02

Carrera:13

** F.A.E.CO **

VIERNES

AER 426
4108
AER 426
4108
AER 417
3101
AER 417
3101

AEO 422
405
AEO 422
405
AEO 422
405
AEO 428
405
AEO 428
405

PROFESOR

2 CARRERA: LIC.REC.HUM.
RA LUNES MARTES MIERCOLES
7:50
8:45 AEO 422
306
9:40 AEO 428 AEO 422 AER 426
311 306 2102
10:35 AEO 428 AEO 422 AER 426
311 306 2102
11:30 AER 426 AER 416 AER 417
313 1107 2108
12:25 AER 426 AER 416 AER 417
313 1107 2108
CLAV TITULO CODMAT H
416 GER. ESTRATEG. DE R.H. II 12963 4
417 NORMAS ETIQUETA COND. DEL GTE. 12964 4
422 DESARROLLO ORGANIZACIONAL 20277 3
426 INVESTIGACION DIRIGIDA EN RECU 20279 4
428 RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA 20280 4
210 MERCADOTECNIA DE SERVICIOS 25185 3
22
HORARIO DE GRUPO: AD42R I1-2024
2 CARRERA: LIC.REC.HUM.
RA LUNES MARTES MIERCOLES
7:50 AEO 428
209
8:45 AEM 210 AEO 428
206 209
9:40 AER 417 AEM 210 AER 416
3107 206 206
10:35 AER 417 AEM 210 AER 416
3107 206 206
11:30 AER 416 AER 426
4110 206
12:25 AER 416 AER 426
4110 206
CLAV TITULO CODMAT H
416 GER. ESTRATEG. DE R.H. II 12963 4
417 NORMAS ETIQUETA COND. DEL GTE. 12964 4
422 DESARROLLO ORGANIZACIONAL 20277 3
426 INVESTIGACION DIRIGIDA EN RECU 20279 4
428 RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA 20280 4
210 MERCADOTECNIA DE SERVICIOS 25185 3
22

11

CODHOR

5248
5249
5250
5251
5252
5253

el v I v vl v}
zZzz2z2=22=2

Sede: 01
Facultad:11
Escuela:02

Carrera:13




02/08/2024 HORARIO DE GRUPO: ATPPR
HORAS: 1

CARRERA: LIC.REC.HUM.

I-2024

MIERCOLES

DIURNO

** F.A.E.CO **

HORA LUNES MARTES
ABRE CLAV TITULO
PRA PRACTICA PROFESIONAL

12

CODMAT H CODHOR

12787

1

5338

P

VIERNES
PROFESOR
.N.

Sede: 01

Facultad:11
Escuela:02

Carrera:13




02/08/20

24

HORARIO DE GRUPO: AVI1I1R

I-2024

MIERCOLES

VESPERTIN
JUEVES

** F.A.E.CO **

0]

VIERNES

AED 112
3100
AED 112
3100
AEO 102
3100
AEO 102
3100
AER 105
3100
AER 105
3100

CON 111
2101
CON 111
2101
NCM 0015
2100
NCM 0015
2100
NCM 0015
2100

NCI 0004~*
4112
NCI 0004~*
4112
NCI 0004
2100

AES 213
2100
AER 105
2100
AER 105
2100

PROFESOR

CODMAT H

11140
11141
20218
22475
22486
25277
25278
27406

QO I W Wb wwbd DD

N

I-2024

MIERCOLES

CODHOR

5254
5255
5256
5257
5258
5259
5260
5261

VESPERTIN
JUEVES

' tu U fu U U U o
zZzzz2=2=22=2

Sede: 01
Facultad:11
Escuela:02

Carrera:13

** F.A.E.CO **

0

VIERNES

AER 314
2102
AER 314
2102
PSI 118
2102
PSI 118
2102
PSI 118
2102

AER 315
2102
AER 315
2102
AER 311
2102
AER 311
2102
MAT 350
2102

2100
ING 204 ~*
4100
ING 204 ~*
4100
ING 204
2102

PROFESOR

HORAS: 28 CARRERA: LIC.REC.HUM.
HORA LUNES MARTES
12:30- 1:20 AED 112 CON 111
3100 3100
1:25- 2:15 AED 112 CON 111
3100 3100
2:20- 3:10 AEO 102 AES 213 *
2102 4101
3:15- 4:05 AEO 102 AES 213 *
2102 4101
4:10- 5:00 RI 160 RI 160
2102 3103
5:05- 5:55 RI 160
2102
ABRE CLAV TITULO
CON 111 CONTABILIDAD I
AEDES 112 LA EMP. Y SUS ASP. ECO. I
AEOR 102 TEORIA DE LA ADMINISTRACION
NCIN 0004 LENGUAJE Y COMUNIC. EN ING. I
NCMAT 0015 MATEMATICAS
AERH 105 ADMON. DE RECURSOS HUMANOS I
AESIS 213 INF. PARA ADMON. DE EMP. I
RI 160 HIST. REL.DE PMA.CON EEUU I
HORARIO DE GRUPO: AV21R
HORAS: 25 CARRERA: LIC.REC.HUM.
HORA LUNES MARTES
12:30- 1:20 AER 315 AE 424
3102 2100
1:25- 2:15 AER 315 AE 424
3102 2100
2:20- 3:10 AER 314 AER 311
3102 2100
3:15- 4:05 AER 314 AER 311
3102 2100
4:10- 5:00 MAT 350
2100
5:05- 5:55 MAT 350
2100
ABRE CLAV TITULO
AERH 311 RECL.Y SELEC. DE RECURSOS HUMA
AERH 314 TEORIA Y MODELOS DE MOTIVACION
PSI 118 PSICOLOGIA INDUSTRIAL
AERH 315 ANAL, CLASIF Y DESCRIP. CARGOS
AE 424 SIST.R.H. BASADO EN COMPE.LAB.
ING 204 INGLES COMERCIAL II
MAT 350 CALCULO PARA ADMON. DE EMP.

13

CODMAT H

12680
12682
25280
20262
20278
25279
25281

Ol W wdhd D Wb D

N

CODHOR

5262
5263
5264
5265
5266
5267
5268

' ftu U U U U o
zZzz2=z2=2=2=2

Sede: 01
Facultad:11
Escuela: 02

Carrera:13




02/08/20
HORAS: 2

24
7

HORA

HORARIO DE GRUPO: AV31R

:10

:05

:00

CARRERA: LIC.REC.HUM.

I-2024

MIERCOLES

AER 434
3110
AER 434
3110
AER 415
3110
AER 415
3110
AER 316
3110
AER 316
3110

** F.A.E.CO **

HORAS: 2

2

HORA

LUNES MARTES
AER 434 AER 317
3110 3110
AER 434 AER 317
3110 3110
AER 415 AER 419
3110 3110
AER 415 AER 419
3110 3110
DER 330 AER 421
3110 3110

AER 421
3110
TITULO

GESTION DE HIGIENE Y SEG. OCUP
CAPACITACION Y DESARROLLO R.H.
LA CALIDAD TOTAL Y REC. HUMANO
DERECHO ADMINISTRATIVO
PRESUPUESTO DE RECURSOS HUMANO
ADMON. DE LAS REMUNERAC. II
TOMA DE DEC.EN EQUIPOS HUMANOS

HORARIO DE GRUPO: AV41R

:10

:05

:00

CARRERA: LIC.REC.HUM.

CODMAT H

25286 4
12962 4
12966 4
20263 3
25283 4
20272 4
25184 4

I-2024
MIERCOLES

AER 426
309
AER 426
309
AEM 210
309
AEM 210
309
AEM 210
309

VESPERTINO
JUEVES VIERNES
AER 419 DER 330
3108 3110
AER 419 DER 330
3108 3110
AER 421 AER 316
3108 3110
AER 421 AER 316
3108 3110
AER 317
3108
AER 317
3108
CODHOR PROFESOR
5269 P.N.
5270 p.N. | Sede:01
5271 P.N.
5979 PN, Facultad:11
5273 P.N. | Escuela:02
5274 P.N.
5275 P.N. Carrera:13

** F.A.E.CO **

LUNES MARTES
AER 426 AER 416
313 205
AER 426 AER 416
313 205
AEO 428 AER 417
313 205
AEO 428 AER 417
313 205

TITULO

GER. ESTRATEG. DE R.H. II
NORMAS ETIQUETA COND. DEL GTE.
DESARROLLO ORGANIZACIONAL
INVESTIGACION DIRIGIDA EN RECU
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA
MERCADOTECNIA DE SERVICIOS

14

CODMAT H

12963
12964
20277
20279
20280
25185

N T WD D Wb D

N

VESPERTINO
JUEVES VIERNES
AER 416 AER 417
205 309
AER 416 AER 417
205 309
AEO 428 AEO 422
205 309
AEO 428 AEO 422
205 309
AEO 422
309
CODHOR PROFESOR
5276 P.N.
5277 p.N. | Sede:01
5278 P.N.
5279 oo Facultad:11
5280 P.N. Escuela: 02
5281 P.N.
Carrera:13




02/08/2024
HORAS: 28

HO

RARIO DE GRUPO:
CARRERA:
LUNES

AN11R

LIC.REC.HUM.

MARTES

I-2024

MIERCOLES

** F.A.E.CO **

7:50- 8:40

8:45- 9:35

9:40-10:30

2108
AER 105
2108
AED 112
2108
AED 112
2108
NCM 0015
2108

CON 111
2108
CON 111
2108
AEO 102
2108
AEO 102
2108
NCI 0004
2108

2108
AER 105
2108
CON 111
2108
CON 111
2108
NCM 0015
2108

ABRE CLAV
CON
AEDES
AEOR
NCIN
NCMAT
AERH
AESIS
RI

111
112
102
0004
0015
105
213
160

TITULO

CONTABILIDAD I
LA EMP.

Y SUS ASP.

ECO. I

TEORIA DE LA ADMINISTRACION
LENGUAJE Y COMUNIC. EN ING.

MATEMATICAS
ADMON .
INF. PARA ADMON.
HIST.

HORARIO DE GRUPO:

HORAS: 28

CARRERA:
LUNES

DE RECURSOS HUMANOS I

DE EMP. I

REL.DE PMA.CON EE.UU.

AN12R

LIC.REC.HUM.

MARTES

I

I

11140
11141
20218
22475
22486
25277
25278
27406

01T WWwWwdsWwWwwb b b

N

I-2024

MIERCOLES

6.55- 7:
7:50- 8:40
8:45- 9:35

9:40-10:30

AER 105
2109
AER 105
2109
AED 112
2109
AED 112
2109
NCM 0015
2109

CON 111
2109
CON 111
2109
AEO 102
2109
AEO 102
2109
NCI 0004
2109

CON 111
2109
CON 111
2109
AER 105
2109
AER 105
2109
NCM 0015
2109

TITULO

CONTABILIDAD I
LA EMP.

Y SUS ASP.

ECO. I

TEORIA DE LA ADMINISTRACION
LENGUAJE Y COMUNIC. EN ING.

MATEMATICAS
ADMON.
INF. PARA ADMON.
HIST.

DE RECURSOS HUMANOS I

DE EMP. I

REL.DE PMA.CON EE.UU.

I

I

CODMAT H

11140
11141
20218
22475
22486
25277
25278
27406

N
O 1 W Wb WwWwbs b
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NOCTURNO
JUEVES VIERNES SABADO
RI 160
2108
RI 160
2108
RI 160
2108
AED 112 AES 213 *
2108 4101
AED 112 AES 213 *
2108 4101
NCI 0004%* AEO 102
4101 2108
NCI 0004* AEO 102
4101 2108
AES 213 NCM 0015
2108 2108
CODHOR PROFESOR
5282 P.N.
5283 P.N. Sede: 01
5284 P.N.
5285 P.N. Facultad:11
5286 P.N.
5287 P.N. Escuela:02
2322 ﬁjﬂj Carrera:13
** F.A.E.CO **
NOCTURNO
JUEVES VIERNES SABADO
RI 160
2109
RI 160
2109
RI 160
2109
AED 112 AES 213 *
2109 4102
AED 112 AES 213 *
2109 4102
NCI 0004% AEO 102
4111 2109
NCI 0004* AEO 102
4111 2109
AES 213 NCM 0015
2109 2109
CODHOR PROFESOR
5290 P.N.
5291 P.N. Sede: 01
5292 P.N.
5293 P.N. Facultad:11
5294 P.N.
5295 P.N. Escuela:02
5296 P.N.
5297 P.N. Carrera:13




NOCTURNO
JUEVES

AER 314
208
AER 314

208
424
208
424
208
PSI 118
208

AE

AE

CODHOR

5298
5299
5300
5301
5302
5303
5304

NOCTURNO
JUEVES

ING 204
4100
ING 204
4100
AER 314
311
AER 314
311
MAT 350
311

CODHOR

5305
5306
5307
5308
5309
5310
5311

U 'U U U U o g
zZzz2z2=2=22=2

' ftu U U U U O
zZzz2z2=22=2

** F.A.E.CO **

VIERNES

AER 311
208
AER 311
208
ING 204
208
MAT 350
208
MAT 350
208

PROFESOR

Sede: 01
Facultad:11
Escuela:02

Carrera:13

** F.A.E.CO **

VIERNES

AER 315
311
AER 315
311
PSI 118
311
PSI 118
311
MAT 350
311

PROFESOR

Sede: 01
Facultad:11
Escuela:02

Carrera:13

02/08/2024 HORARIO DE GRUPO: AN21R I-2024
HORAS: 25 CARRERA: LIC.REC.HUM.
HORA LUNES MARTES MIERCOLES
6:00- 6:50 ING 204 AER 314 AER 311
4112 208 208
6.55- 7:45 ING 204 AER 314 AER 311
4112 208 208
7:50- 8:40 AER 315 AE 424 AER 315
208 208 208
8:45- 9:35 AER 315 AE 424 AER 315
208 208 208
9:40-10:30 PSI 118 PSI 118 MAT 350
208 208 208
ABRE CLAV TITULO CODMAT H
AERH 311 RECL.Y SELEC. DE RECURSOS HUMA 12680 4
AERH 314 TEORIA Y MODELOS DE MOTIVACION 12682 4
PSI 118 PSICOLOGIA INDUSTRIAL 25280 3
AERH 315 ANAL, CLASIF Y DESCRIP. CARGOS 20262 4
AE 424 SIST.R.H. BASADO EN COMPE.LAB. 20278 4
ING 204 INGLES COMERCIAL II 25279 3 *
MAT 350 CALCULO PARA ADMON. DE EMP. 25281 3
25
HORARIO DE GRUPO: AN22R I-2024
HORAS: 25 CARRERA: LIC.REC.HUM.
HORA LUNES MARTES MIERCOLES
6:00- 6:50 AE 424 AER 315 AE 424
311 311 311
6.55- 7:45 AE 424 AER 315 AE 424
311 311 311
7:50- 8:40 AER 311 AER 314 AER 311
311 311 311
8:45- 9:35 AER 311 AER 314 AER 311
311 311 311
9:40-10:30 ING 204 MAT 350 PST 118
311 311 311
ABRE CLAV TITULO CODMAT H
AERH 311 RECL.Y SELEC. DE RECURSOS HUMA 12680 4
AERH 314 TEORIA Y MODELOS DE MOTIVACION 12682 4
PSIT 118 PSICOLOGIA INDUSTRIAL 25280 3
AERH 315 ANAL, CLASIF Y DESCRIP. CARGOS 20262 4
AE 424 SIST.R.H. BASADO EN COMPE.LAB. 20278 4
ING 204 INGLES COMERCIAL II 25279 3 *
MAT 350 CALCULO PARA ADMON. DE EMP. 25281 3
25

16




02/08/20

24

HORARIO DE GRUPO: AN31R

I-2024

MIERCOLES

NOCTURNO
JUEVES

** F.A.E.CO **

VIERNES

AER 419
201
AER 317
201
AER 317
201
AER 316
201
AER 316
201
AER 316
201

AER 415
201
AER 415
201
AER 434
201
AER 419
201
AER 419
201

AER 317
201
AER 317
201
AER 421
201
AER 421
201
DER 330
201

CODMAT

25286
12962
12966
20263
25283
20272
25184

I-2024

MIERCOLES

CODHOR

5312
5313
5314
5315
5316
5317
5318

NOCTURNO
JUEVES

't U tu U U o
zZzz2=z2=222

PROFESOR

Sede: 01
Facultad:11
Escuela: 02

Carrera:13

** F.A.E.CO **

VIERNES

AER 419
3109
AER 419
3109
AER 421
209
AER 421
209
AER 421
209

AER 317
311
AER 415
311
AER 415
311
AER 434
305A
AER 434
305A
AER 421
209

AER 419
3105
AER 419
3105
AER 316
1104
DER 330
209
DER 330
209

HORAS: 27 CARRERA: LIC.REC.HUM.
HORA LUNES MARTES
5:05- 5:55 DER 330
201
6:00- 6:50 DER 330 AER 415
201 201
6.55- 7:45 AER 316 AER 415
201 201
7:50- 8:40 AER 434 AER 421
201 201
8:45- 9:35 AER 434 AER 421
201 201
9:40-10:30 AER 434 AER 419
201 201
ABRE CLAV TITULO
AER 317 GESTION DE HIGIENE Y SEG. OCUP
AERH 415 CAPACITACION Y DESARROLLO R.H.
AERH 419 LA CALIDAD TOTAL Y REC. HUMANO
DER 330 DERECHO ADMINISTRATIVO
AER 434 PRESUPUESTO DE RECURSOS HUMANO
AERH 316 ADMON. DE LAS REMUNERAC. II
AER 421 TOMA DE DEC.EN EQUIPOS HUMANOS
HORARIO DE GRUPO: AN32R
HORAS: 27 CARRERA: LIC.REC.HUM.
HORA LUNES MARTES
5:05- 5:55 DER 330
206
6:00- 6:50 AER 415 AER 434
305 206
6.55- 7:45 AER 415 AER 434
305 206
7:50- 8:40 AER 317 AER 316
305 305
8:45- 9:35 AER 317 AER 316
305 305
9:40-10:30 AER 317 AER 316
305 305
ABRE CLAV TITULO
AER 317 GESTION DE HIGIENE Y SEG. OCUP
AERH 415 CAPACITACION Y DESARROLLO R.H.
AERH 419 LA CALIDAD TOTAL Y REC. HUMANO
DER 330 DERECHO ADMINISTRATIVO
AER 434 PRESUPUESTO DE RECURSOS HUMANO
AERH 316 ADMON. DE LAS REMUNERAC. II
AER 421 TOMA DE DEC.EN EQUIPOS HUMANOS

17

CODMAT

25286
12962
12966
20263
25283
20272
25184

CODHOR

5319
5320
5321
5322
5323
5324
5325

el VAR v v Al v v s v]
zZzz2z2=2z22=2

PROFESOR

Sede: 01
Facultad:11
Escuela:02

Carrera:13




NOCTURNO
JUEVES

AER 426
4109
AER 426
4109
AER 416

AER 416

CODHOR

5326
5327
5328
5329
5330
5331

NOCTURNO
JUEVES

AEM 210
2107
AEM 210
2107
AER 417
2101
AER 417
2101

CODHOR

5332
5333
5334
5335
5336
5337

el v B v vl v}
zZzz2=z2=22=2

el v eI v il v}
zZzz2=z2z22=

** F.A.E.CO **

VIERNES

AER 417
305A
AER 417
305A
AEM 210
305A
AEM 210
305A
AEM 210
305A

PROFESOR

Sede: 01
Facultad:11
Escuela: 02

Carrera:13

** F.A.E.CO **

VIERNES

AEO 428
2109
AEO 428
2109
AEO 422
2102
AEO 422
2102

PROFESOR

Sede: 01
Facultad:11
Escuela: 02

Carrera:13

02/08/2024 HORARIO DE GRUPO: AN41R I-2024
HORAS: 22 CARRERA: LIC.REC.HUM.
HORA LUNES MARTES MIERCOLES
6:00- 6:50 AER 417 AER 416 AEO 422
305A 305A 305A
6.55- 7:45 AER 417 AER 416 AEO 422
305A 305A 305A
7:50- 8:40 AEO 428 AER 426 AEO 428
305A 305A 305A
8:45- 9:35 AEO 428 AER 426 AEO 428
305A 305A 305A
9:40-10:30 AEO 422
305A
ABRE CLAV TITULO CODMAT H
AERH 416 GER. ESTRATEG. DE R.H. II 12963 4
AERH 417 NORMAS ETIQUETA COND. DEL GTE. 12964 4
AEOR 422 DESARROLLO ORGANIZACIONAL 20277 3
AERH 426 INVESTIGACION DIRIGIDA EN RECU 20279 4
AEOR 428 RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA 20280 4
AEME 210 MERCADOTECNIA DE SERVICIOS 25185 3
22
HORARIO DE GRUPO: AN42R I-2024
HORAS: 22 CARRERA: LIC.REC.HUM.
HORA LUNES MARTES MIERCOLES
6:00- 6:50 AER 426 AEO 428 AER 416
1107 2111 2107
6.55- 7:45 AER 426 AEO 428 AER 416
1107 2111 2107
7:50- 8:40 AER 416 AER 417 AER 426
2100 2101 3100
8:45- 9:35 AER 416 AER 417 AER 426
2100 2101 3100
9:40-10:30 AEM 210 AEO 422
3110 3100
ABRE CLAV TITULO CODMAT H
AERH 416 GER. ESTRATEG. DE R.H. II 12963 4
AERH 417 NORMAS ETIQUETA COND. DEL GTE. 12964 4
AEOR 422 DESARROLLO ORGANIZACIONAL 20277 3
AERH 426 INVESTIGACION DIRIGIDA EN RECU 20279 4
AEOR 428 RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA 20280 4
AEME 210 MERCADOTECNIA DE SERVICIOS 25185 3
22
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UNIVERSIDAD DE PANAMA
FACULTAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD
CENTRO DE COMPUTO RODOLFO LAMMIE
***xx PLAN DE ESTUDIOS ****

FACULTAD: 11 ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD
ESCUELA: 02 ADMINISTRACION DE EMPRESA
CARRERA: 13 LIC. EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

TURNO: 1 DIURNO PLAN: 0004

ABRE CLAV COD. NOMBRE DE LA MATERIA HT HL HP TH CR PRE-REQUISITOS

PRIMER SEMESTRE

CON 111 11140 CONTABILIDAD I 2 - 2 4 3
AEDES 112 11141 LA EMP. Y SUS ASP. ECO. I 2 - 2 4 3
AEOR 102 20218 TEORIA DE LA ADMINISTRACION 2 - 2 4 3
NCIN 0004 22475 LENGUAJE Y COMUNIC. EN ING. I 1 - 2 3 2
NCMAT 0015 22486 MATEMATICAS 1 - 2 3 2
AERH 105 25277 ADMON. DE RECURSOS HUMANOS I 2 - 2 4 3
AESIS 213 25278 INF. PARA ADMON. DE EMP. I 1 - 2 3 2
RI 160 27406 HIST. REL.DE PMA.CON EE.UU. I 3 - - 3 3

14 - 14 28 21

SEGUNDO SEMESTRE

CON 211 11434 CONTABILIDAD II 2 - 2 4 3 11140
AEDES 212 11435 LA EMP. Y SUS ASP. ECO. II 2 - 2 4 3 11141
AERH 310 12679 PLANIFICACION DE REC. HUM. 2 - 2 4 3
AERH 418 20273 SIST.R.H. BASADO EN COMPE.LAB.I 2 - 2 4 3
AERH 420 25182 ADMON. DE RECURSOS HUMANOS II 2 - 2 4 3 25277
ING 104 25274 INGLES COMERCIAL I 1 - 2 3 2 22475
AESIS 413 25275 INF. PARA ADMON. DE EMP. II 1 - 2 3 2 25278
RI 161 27408 HIST. REL.DE PMA.CON EE.UU. II 3 - - 3 3

15 - 14 29 22

** VERANO **

AEORG 202 20222 PROCESO ADMINISTRATIVO 2 - 2 4 3
NCES 0001 22472 LENGUAJE Y COMUNIC. DE ESP. 1 - 2 3 2
NCGE 0003 22474 GEOGRAFIA DE PANAMA 2 - - 2 2

5 - 4 9 7

TERCERO SEMESTRE

AERH 311 12680 RECL.Y SELEC. DE RECURSOS HUMANO 2 - 2 4 3
AERH 314 12682 TEORIA Y MODELOS DE MOTIVACION 2 - 2 4 3
AERH 315 20262 ANAL, CLASIF Y DESCRIP. CARGOS I 2 - 2 4 3
AE 424 20278 SIST.R.H. BASADO EN COMPE.LAB.II 2 - 2 4 3 20273
ING 204 25279 INGLES COMERCIAL II I - 2 3 2 25274
PSI 118 25280 PSICOLOGIA INDUSTRIAL I - 2 3 2
MAT 350 25281 CALCULO PARA ADMON. DE EMPRESAS 1 - 2 3 2 22486

11 - 14 25 18

19



CUARTO SEMESTRE

EST 351 11695 ESTAD. PARA ADM. EMP. I 2 - 2 4 3
AERH 318 20265 TEORIAS Y MODELOS DE LIDERAZGO 2 - 2 4 3
AERH 410 20266 ANAL, CLASIF Y DESCRIP. CARGOS I 2 - 2 4 3 20262
AERH 411 20267 ADMINISTRACION DE LAS REMUNERACI 2 - 2 4 3
AERH 420 20270 TOMA DE DECIS. EN EQUIPOS HUMANO 2 - 2 4 3
AERH 360 25183 INDICADORES DE GESTION DE R.H. 2 - 2 4 3
DER 580 25282 RELACIONES LABORALES DE LA EMP. 1 - 2 3 2
13 - 14 27 20
** VERANO **
NCHI 0002 22473 HIST. DE PMA EN EL MUNDO GLOB. 2 - - 2 2
NCSO 0006 22477 sOoC., MEDIO AMBIENTE Y DESARR. 2 - - 2 2
NC 0012 22483 EMPRENDEDURISMO 1 - 2 3 2
5 - 2 7 6
QUINTO SEMESTRE
AERH 415 12962 CAPACITACION Y DESARROLLO R.H. 2 - 2 4 3
AERH 419 12966 LA CALIDAD TOTAL Y REC. HUMANOS 2 - 2 4 3
DER 330 20263 DERECHO ADMINISTRATIVO 3 - - 3 3
AERH 316 20272 ADMON. DE LAS REMUNERAC. II 2 - 2 4 3 20267
AER 421 25184 TOMA DE DEC.EN EQUIPOS HUMANOS I 2 - 2 4 3 20270
AER 434 25283 PRESUPUESTO DE RECURSOS HUMANOS 2 - 2 4 3
AER 317 25286 GESTION DE HIGIENE Y SEG. OCUP. 2 - 2 4 3
15 - 12 27 21
SEXTO SEMESTRE
AERH 412 12957 EVALUACION DEL DESEMPENO 2 - 2 4 3
AERH 413 12958 GER. ESTRATEG. DE R.H. I 2 - 2 4 3
AERH 420 12967 GES.DE LA SEG.SOC, Y RIEGOS PROF 2 - 2 4 3
AERH 312 20261 COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 2 - 2 4 3 12682 20265
AERH 461 20276 TRABAJO DE GRADUACION /OTRAS OPE - - - - 3
AER 434 25284 TEC.DE NEG.EN LA ADM.DE REC.HUM. 2 - 2 4 3
AER 445 25285 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 2 - 2 4 3 12962
12 - 12 24 21
SEPTIMO SEMESTRE
AERH 416 12963 GER. ESTRATEG. DE R.H. II 2 - 2 4 3 12958
AERH 417 12964 NORMAS ETIQUETA COND. DEL GTE.R. 2 - 2 4 3
AEOR 422 20277 DESARROLLO ORGANIZACIONAL 3 - - 3 3 20261
AERH 426 20279 INVESTIGACION DIRIGIDA EN RECURS 2 - 2 4 3
AEOR 428 20280 RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARI 2 - 2 4 3
AERH 480 20281 TRABAJO DE GRADUACION / OTRAS OP - - - - 3 20276
AEME 210 25185 MERCADOTECNIA DE SERVICIOS I - 2 3 2
12 - 10 22 20
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UNIVERSIDAD DE PANAMA
FACULTAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD
CENTRO DE COMPUTO RODOLFO LAMMIE
***x PLAN DE ESTUDIOS ****

FACULTAD:11 ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD
ESCUELA: 02 ADMINISTRACION DE EMPRESA
CARRERA: 13 LIC. EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

TURNO: 3 NOCTURNO PLAN: 0003

ABRE CLAV COD. NOMBRE DE LA MATERIA HT HL HP TH CR PRE-REQUISITOS

PRIMER SEMESTRE

CON 111 11140 CONTABILIDAD I 2 - 2 4 3
AEDES 112 11141 LA EMP. Y SUS ASP. ECO. I 2 - 2 4 3
AEOR 102 20218 TEORIA DE LA ADMINISTRACION 2 - 2 4 3
NCIN 0004 22475 LENGUAJE Y COMUNIC. EN ING. I 1 - 2 3 2
NCMAT 0015 22486 MATEMATICAS 1 - 2 3 2
AERH 105 25277 ADMON. DE RECURSOS HUMANOS I 2 - 2 4 3
AESIS 213 25278 INF. PARA ADMON. DE EMP. I 1 - 2 3 2
RI 160 27406 HIST. REL.DE PMA.CON EE.UU. I 3 - - 3 3

14 - 14 28 21

SEGUNDO SEMESTRE

CON 211 11434 CONTABILIDAD II 2 - 2 4 3 11140
AEDES 212 11435 LA EMP. Y SUS ASP. ECO. II 2 - 2 4 3 11141
AERH 310 12679 PLANIFICACION DE REC. HUM. 2 - 2 4 3
AERH 418 20273 SIST.R.H. BASADO EN COMPE.LAB.I 2 - 2 4 3
AERH 420 25182 ADMON. DE RECURSOS HUMANOS II 2 - 2 4 3 25277
ING 104 25274 INGLES COMERCIAL I 1 - 2 3 2 22475
AESIS 413 25275 INF. PARA ADMON. DE EMP. II 1 - 2 3 2 25278
RI 161 27408 HIST. REL.DE PMA.CON EE.UU. II 3 - - 3 3

15 - 14 29 22

** VERANO **

AEORG 202 20222 PROCESO ADMINISTRATIVO 2 - 2 4 3
NCES 0001 22472 LENGUAJE Y COMUNIC. DE ESP. 1 - 2 3 2
NCGE 0003 22474 GEOGRAFIA DE PANAMA 2 - - 2 2

5 - 4 9 7

TERCERO SEMESTRE

AERH 311 12680 RECL.Y SELEC. DE RECURSOS HUMANO 2 - 2 4 3
AERH 314 12682 TEORIA Y MODELOS DE MOTIVACION 2 - 2 4 3
AERH 315 20262 ANAL, CLASIF Y DESCRIP. CARGOS I 2 - 2 4 3
AE 424 20278 SIST.R.H. BASADO EN COMPE.LAB.II 2 - 2 4 3 20273
ING 204 25279 INGLES COMERCIAL II I - 2 3 2 25274
PSI 118 25280 PSICOLOGIA INDUSTRIAL I - 2 3 2
MAT 350 25281 CALCULO PARA ADMON. DE EMPRESAS 1 - 2 3 2 22486

11 - 14 25 18

21



CUARTO SEMESTRE

EST 351 11695 ESTAD. PARA ADM. EMP. I 2 - 2 4 3
AERH 318 20265 TEORIAS Y MODELOS DE LIDERAZGO 2 - 2 4 3
AERH 410 20266 ANAL, CLASIF Y DESCRIP. CARGOS I 2 - 2 4 3 20262
AERH 411 20267 ADMINISTRACION DE LAS REMUNERACI 2 - 2 4 3
AERH 420 20270 TOMA DE DECIS. EN EQUIPOS HUMANO 2 - 2 4 3
AERH 360 25183 INDICADORES DE GESTION DE R.H. 2 - 2 4 3
DER 580 25282 RELACIONES LABORALES DE LA EMP. 1 - 2 3 2
13 - 14 27 20
** VERANO **
NCHI 0002 22473 HIST. DE PMA EN EL MUNDO GLOB. 2 - - 2 2
NCSO 0006 22477 sOoC., MEDIO AMBIENTE Y DESARR. 2 - - 2 2
NC 0012 22483 EMPRENDEDURISMO 1 - 2 3 2
5 - 2 7 6
QUINTO SEMESTRE
AERH 415 12962 CAPACITACION Y DESARROLLO R.H. 2 - 2 4 3
AERH 419 12966 LA CALIDAD TOTAL Y REC. HUMANOS 2 - 2 4 3
DER 330 20263 DERECHO ADMINISTRATIVO 3 - - 3 3
AERH 316 20272 ADMON. DE LAS REMUNERAC. II 2 - 2 4 3 20267
AER 421 25184 TOMA DE DEC.EN EQUIPOS HUMANOS I 2 - 2 4 3 20270
AER 434 25283 PRESUPUESTO DE RECURSOS HUMANOS 2 - 2 4 3
AER 317 25286 GESTION DE HIGIENE Y SEG. OCUP. 2 - 2 4 3
15 - 12 27 21
SEXTO SEMESTRE
AERH 412 12957 EVALUACION DEL DESEMPENO 2 - 2 4 3
AERH 413 12958 GER. ESTRATEG. DE R.H. I 2 - 2 4 3
AERH 420 12967 GES.DE LA SEG.SOC, Y RIEGOS PROF 2 - 2 4 3
AERH 312 20261 COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 2 - 2 4 3 12682 20265
AERH 461 20276 TRABAJO DE GRADUACION /OTRAS OPE - - - - 3
AER 434 25284 TEC.DE NEG.EN LA ADM.DE REC.HUM. 2 - 2 4 3
AER 445 25285 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 2 - 2 4 3 12962
12 - 12 24 21
SEPTIMO SEMESTRE
AERH 416 12963 GER. ESTRATEG. DE R.H. II 2 - 2 4 3 12958
AERH 417 12964 NORMAS ETIQUETA COND. DEL GTE.R. 2 - 2 4 3
AEOR 422 20277 DESARROLLO ORGANIZACIONAL 3 - - 3 3 20261
AERH 426 20279 INVESTIGACION DIRIGIDA EN RECURS 2 - 2 4 3
AEOR 428 20280 RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARI 2 - 2 4 3
AERH 480 20281 TRABAJO DE GRADUACION / OTRAS OP - - - - 3 20276
AEME 210 25185 MERCADOTECNIA DE SERVICIOS I - 2 3 2
12 - 10 22 20
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