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ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS



LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

OBJETIVOS DE LA CARRERA

▪ Formar profesionales en el área de Administración de Empresas, con

una visión empresarial de compromiso y responsabilidad social,

dotados de conocimientos técnicos, habilidades, actitudes y valores

que contribuya al desarrollo de empresas nacionales e

internacionales.

▪ Introducir al mercado profesionales con un espíritu emprendedor,

capaces de crear y mantener sus propias empresas, mediante

técnicas educativas que contribuyan a generar nuevas plazas de

trabajo y fomente el desarrollo integral.

▪ Formar profesionales con la capacidad para desarrollar y promover

la investigación científica orientada a la toma de decisiones

empresariales.



LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

REQUISITOS DE INGRESO

Los estudiantes que aspiran a este programa académico deben

cumplir con:

• Bachiller en Comercio, Ciencias, Letras, Computación, Magisterio,

Agropecuario y otros aprobados por la Universidad de Panamá.

• Prueba de admisión de la Universidad de Panamá.



LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

REQUISITOS DE EGRESO

▪ Aprobar las asignaturas del plan de estudios, con un índice no 

menor que uno (1).

▪ Examen de suficiencia en Inglés.

▪ Cumplir con un mínimo de ciento veinte (120) horas  de servicio 

social.

▪ Cumplir con una de las alternativas de graduación.

▪ Al completar ciento dos (102) créditos del plan de estudio, el 

estudiante obtendrá un título intermedio de Técnico en Gestión 

Empresarial.

▪ Para el título intermedio de Técnico en Gestión Empresarial, el 

estudiante no requiere presentar una alternativa de trabajo de 

grado. 



LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

CAMPO OCUPACIONAL

El (la) egresada (o) de este programa de licenciatura puede

desempeñarse en las Empresas Públicas y Privadas en las áreas de:

▪ Comercio

▪ Industria

▪ Banca

▪ Agroindustria

▪ Emprendedores de negocios

▪ Administración de Micro y Pequeñas

▪ Empresas

Turnos: diurno, vespertino, nocturno

Duración: 4 años  

Total de créditos: 103 Técnico  - 169 Licenciatura



LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

COMPETENCIAS PARA EJERCER FUNCIONES COMO 

▪ Emprender nuevos negocios y/o desarrollar nuevos productos.

▪ Desarrollar y administrar planes estratégicos y operacionales.

▪ Analizar, diseñar y/o rediseñar estructuras organizacionales. 

▪ Aplicar un método investigativo para tomar decisiones de 

financiamiento, inversiones.

▪ Aplicar medidas de control general.

▪ Utilizar tecnologías de información y comunicación en la gestión 

empresarial.

▪ Organizar programas de capacitación y motivación de personal.

▪ Ejercer liderazgo para el logro de las metas organizacionales.



PLAN 0004 (2015)

PERÍODO NOMBRE DEL CURSO

I AÑO 

I SEMESTRE 

LENGUAJE Y COMUNIC. EN ING. I

TEORÍA DE LA ADMINISTRACIÓN

SISTEMA DE INF. EMPRESARIAL I

LA EMP. Y SUS ASP. ECO. I

CONTABILIDAD GENERAL

MATEMÁTICA PARA ADMON. DE EMP.

HIST. REL. DE PMA. CON EE. UU. I

I AÑO

I SEMESTRE 

PROCESO ADMINISTRATIVO

SIST. DE INF. EMPRESARIAL II

LA EMP. Y SUS ASP- ECON. II

CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA

INGLÉS COMERCIAL I

MATEMÁTICA FINANCIERA

HIST. REL. DE PMA. CON EE. UU. II

I AÑO

VERANO

LEMGUAJE Y COMUNIC. DE ESP.

HIST. DE PMA. EN EL MUNDO GLOB.

ADMON. DE LAS ORGANIZACIONES

INGLÉS COMERCIAL II

II AÑO

I SEMESTRE

GESTIÓN EMPRESARIAL 

ADMINISTRACIÓN ESTRATÉGICA

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA I

CONTABILIDAD DE COSTOS

ESTAD. PARA ADMON. DE EMP.

DERECHO COMERCIAL

II AÑO

II SEMESTRE

ADMINISTRACIÓN POR COMPETENCIAS

ADM. DE LA IMAGEN Y PROTOCOLO

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPR.

DISEÑO DE ESTRUCTURAS ORG. EMP.

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA II

VISIÓN EMPRESARIAL

INVESTIGACIÓN DE NEGOCIOS 

ASIGNATURAS DE LA CARRERA



PLAN 0004 (2015)

PERÍODO NOMBRE DEL CURSO

II AÑO

VERANO 

GEOGRAFÍA DE PANAMÁ

SOC. MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO

PRESUPESTO

III AÑO

I SEMESTRE 

ADMON. DE LOS RECURSOS EMPRESAR.

ADMON. DE LA SEGURIDAD EMPRESAR.

INVESTIGACIÓN EMPRESARIAL I

FORMACIÓN DE EMPRENDEDORES EMPR.

ADMON. DE COMPRAS E INVENTARIOS

ADMINISTRACIÓN DE MERCADO

III AÑO

II SEMESTRE

GERENCIA EN EL MUNDO GLOBALIZADO

ADMON. DE LA CALIDAD EMPRESARIAL

ORG. DE LOS PROCESOS OPERATIVOS

INVESTIGACIÓN EMPRESARIAL II

ADMON. DE LAS NEGOC. EMPRESAR.

ADMON. DE RECURSOS HUMANOS

IV AÑO

I SEMESTRE

SEM. COMO ALTER. DE TRABAJO DE G

ANÁLISIS ADMINISTR. EMPRESARIAL

DIRECIÓN EMPRESARIAL

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

ELABORACIÓN Y EVAL. DE NEG. EMP.

ADMON. DE BIENES Y SERVICIOS

CONTROL ESTRATÉGICO EMPRESARIAL 

OPCIÓN DE TRABAJO DE GRADUACIÓN

IV AÑO

II SEMESTRE

SEM. COMO ALTER. DE TRABAJO DE G

PRÁCTICA PROFESIONAL

ADMINISTRACIÓN CORPORATIVA

EMPRESA, INNOVACIÓN Y CREATIVIDAD

ASESORÍA Y CONS. ADMINSITRATIVA

SIMULACIÓN DE EMPRESAS

ORG. DE EVENTOS EMPRESARIALES

ADMINISTRACIÓN DEL CAMBIO

ASIGNATURAS DE LA CARRERA



PLAN 0003 (2015)

PERÍODO NOMBRE DEL CURSO

I AÑO

I SEMESTRE 

LENGUAJE Y COMUNIC. EN ING. I

TEORÍA DE LA ADMINISTRACIÓN

SISTEMA DE INF. EMPRESARIAL I

LA EMP. Y SUS ASP. ECO. I

CONTABILIDAD GENERAL

MATEMÁTICA PARA ADMON. DE EMP.

HIST. REL. DE PMA. CON EE. UU. I

I AÑO

II SEMESTRE 

PROCESO ADMINISTRATIVO

SIST. DE INF. EMPRESARIAL II

LA EMP. Y SUS ASP- ECON. II

CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA

INGLÉS COMERCIAL I

MATEMÁTICA FINANCIERA

HIST. REL. DE PMA. CON EE. UU. II

I AÑO

VERANO

LEMGUAJE Y COMUNIC. DE ESP.

HIST. DE PMA. EN EL MUNDO GLOB.

ADMON. DE LAS ORGANIZACIONES

INGLÉS COMERCIAL II

II AÑO

I SEMESTRE

GESTIÓN EMPRESARIAL 

ADMINISTRACIÓN ESTRATÉGICA

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA I

CONTABILIDAD DE COSTOS

ESTAD. PARA ADMON. DE EMP.

DERECHO COMERCIAL

II AÑO

II SEMESTRE

ADMINISTRACIÓN POR COMPETENCIAS

ADM. DE LA IMAGEN Y PROTOCOLO

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPR.

DISEÑO DE ESTRUCTURAS ORG. EMP.

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA II

VISIÓN EMPRESARIAL

INVESTIGACIÓN DE NEGOCIOS 

ASIGNATURAS DE LA CARRERA



PLAN 0003 (2015)

PERÍODO NOMBRE DEL CURSO

I AÑO

VERANO 

GEOGRAFÍA DE PANAMÁ

SOC., MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO

PRESUPUESTO

III AÑO

I SEMESTRE 

ADMON. DE LOS RECURSOS EMPRESAR.

ADMON. DE LA SEGURIDAD EMPRESAR.

INVESTIGACIÓN EMPRESARIAL I

FORMACIÓN DE EMPRENDEDORES EMPR.

ADMON. DE COMPRAS E INVENTARIOS

ADMINISTRACIÓN DE MERCADO

III AÑO

II SEMESTRE

GERENCIA EN EL MUNDO GLOBALIZADO

ADMON. DE LA CALIDAD EMPRESARIAL

ORG. DE LOS PROCESOS OPERATIVOS

INVESTIGACIÓN EMPRESARIAL II

ADMON. DE LAS NEGOC. EMPRESAR.

ADMON. DE RECURSOS HUMANOS

IV AÑO

I SEMESTRE

SEM. COMO ALTER. DE TRABAJO DE G

ANÁLISIS ADMINISTR. EMPRESARIAL

DIRECCIÓN EMPRESARIAL

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

ELABORACIÓN Y EVAL. DE NEG. EMP.

ADMON. DE BIENES Y SERVICIOS

CONTROL ESTRATÉGICO EMPRESARIAL

OPCIÓN DE TRABAJO DE GRADUACIÓN

IV AÑO

II SEMESTRE

SEM. COMO ALTER. DE TRABAJO DE G

PRÁCTICA PROFESIONAL

ADMINISTRACIÓN CORPORATIVA

EMPRESA, INNOVACIÓN Y CREATIVIDAD

ASESORÍA Y CONS. ADMINISTRATIVA

SIMULACIÓN DE EMPRESAS

ASIGNATURAS DE LA CARRERA
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